
広報すみた  平成22年1月25日（６）
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国と同じ
　　　支給割合

勤勉手当期末手当期別・支給割合
期末
・
勤勉
手当

0.70月分1.25月分6月期

0.70月分1.50月分12月期

1.40月分2.75月分計

国と同じ
　　　支給割合

23.50月分勤続20年
自
己
都
合退

職
手
当

33.50月分勤続25年

47.50月分勤続35年

59.28月分最高限度額

国と同じ
　　　支給割合

30.55月分勤続20年勧
奨
・
定
年

41.34月分勤続25年

59.28月分勤続35年

59.28月分最高限度額

職員1人当たり支給年額支給総額区　分
超
過
勤
務
手
当

229,000円21,311,000円平成19年度

154,000円14,169,000円平成20年度
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①同じ
②同じ

扶養親族のある職員に支給
①配偶者　…月額13,000円
②配偶者以外
　配偶者以外1人につき
　　　　　…月額6,500円
　配偶者がいない場合そのうち1人
　　　　　…月額11,000円
　16歳から22歳までの子の場合　　
　　　　　…月額5,000円が加算

扶
養
手
当

①同じ
②同じ

①借家・借間居住者
　月額12,000円を超える家賃を負担
　している職員に対し家賃の額に応
　じ月額27,000円まで
②留守家族が借家・借間に居住して
　いる単身赴任者は①の2分1の額

住
宅
手
当

①運賃等に応じ月
額55,000円まで
②通勤距離に応じ
月額24,500円まで

①交通機関等利用者
　運賃等に応じ月額23,610円まで
②自家用車等利用者
　通勤距離に応じ月額12,100円まで

通
勤
手
当

①同じ
②同じ
③同じ

11月から3月までの間に支給
①世帯主で扶養親族のある職員
　　　　　　　…月額17,800円
②世帯主で扶養親族のない職員
　　　　　　　…月額10,200円
③その他の職員…月額  7,360円

寒
冷
地
手
当

�������	 （平成21年12月1日現在）
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 ６月　1.45月分
 12月　1.65月分
　計 　3.10月分

　  655,000円
　（675,000円）

町長

　  540,000円
　（556,000円）

副町長

 ６月　1.60月分
 12月　1.75月分
　計 　3.35月分

　  258,000円議長

　  207,000円副議長

　  196,000円議員
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（平成21年12月1日現在）

※町長と副町長は本来カッコ内の金額ですが平
成20年1月から平成22年3月は抑制措置の金額

３. 勤務条件などの状況
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必要と認められる期間骨髄提供のための休暇

5日の範囲内の期間ボランティア休暇

連続する7日の範囲内の期間結婚休暇

出産予定日前8週間以内産前休暇

出産日の翌日から8週間以内産後休暇

1日2回それぞれ1時間保育時間

原則として連続する4日
の範囲内の期間

夏季休暇

5日の範囲内の期間子の看護のための休暇

勤続15年以上の職員は3
日、25年以上の職員は5日

キャリアアップ休暇
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（平成21年4月1日現在）
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  4人平成20年度中に新たに取得した職員育児
休業   1人平成19年度から引き続き取得している職員

  0人平成20年度中に新たに取得した職員部分
休業   0人平成19年度から引き続き取得している職員
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（平成20年度）
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　17人係長研修・階級別研修など基本研修

　10人政策形成研修など専門研修

　  7人東北六県中堅研修など特別研修

�������	 （平成20年度）

（７）平成22年1月25日　広報すみた
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　町は人事行政運営における公平性と透明性を高めるために
「人事行政の運営等に関する条例」を制定しています。この
条例に基づき、給与や勤務条件などについてお知らせします。
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　　2人　　1人　　1人採用者数

１. 任免及び職員数に関する状況
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（平成21年4月1日付採用職員） ������
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　　　　　％
　　　16.6

　　　　　％
　　　20.7

　　　　千円
　 829,207

　　　　千円
 4,006,950

２. 職員の給与の状況
������� （平成20年度普通会計決算）
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　2人　2人　0人　0人退職者数

�������� （平成20年度）
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　　  千円
     5,636

　　千円
 535,381

　　千円
 141,481

　　千円
 49,132

　　千円
 344,768

　  人
　９５
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 （平成21年度普通会計予算）
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　 3人　83人　80人一般行政部門

 △1人　13人　14人教育部門

 △2人　 7人　  9人公営企業等部門

　 0人  103人  103人合計

������� （各年4月1日現在）

※公営企業等部門は、簡易水道、下水道、国
民健康保険、老人保健、介護保険、後期高齢
者医療の各特別会計に所属する職員
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　　　歳
　41.5

　　　　円
　325,521

　　　歳
　41.8

　　　　円
　307,666

一般行政職

　　　歳
　49.2

　　　　円
　285,548

　　　歳
　43.7

　　　　円
　285,508

技能労務職
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� （平成21年4月1日現在）

�����

�����
�������������

　105人　103人　117人職員数

  △12人  △14人  計画年増減数

　 －116.7％　 －対目標達成率
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（各年4月1日現在）

※平成１７年２月に策定した計画の進ちょく
状況
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　　　円
 338,600

　　　円
 302,200

　　　円
 250,000

　　　円
 161,600

大卒
一般
行政職 　　　円

 319,400
　　　円
 283,100

　　　円
 236,500

　　　円
 140,100

高卒

　　　円
 278,500

　　　円
 249,700　　－　　　円

 137,200
高卒

技能
労務職
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（平成21年4月1日現在）


